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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

4452 Resolucion de 6 de julio de 2023, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo y las Organizaciones
Empresariales y Sindicales de la ensefianza privada concertada
para la determinacion de los cargos directivos a efectos de
asignacion economica por complemento salarial.

Con el fin de dar publicidad al convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Educacidn,
Formacion Profesional y Empleo y las organizaciones empresariales y sindicales
de la ensefianza privada concertada, para la determinacién de los cargos
directivos a efectos de asignacién econémica por complemento salarial suscrito el
4 de julio de 2023 por el Consejero de Educacién, Formacion Profesional y Empleo
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios
en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y las
organizaciones empresariales y sindicales de la ensefianza privada concertada
para la determinacion de los cargos directivos a efectos de asignacién econdmica
por complemento salarial, que se adjunta como anexo.

Murcia, 6 de julio de 2023.—La Secretaria General, M.2 Luisa Lopez Ruiz.
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ANEXO

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia a través de la Consejeria de Educaciéon, Formacion
Profesional Y Empleo, y las Organizaciones Empresariales y Sindicales
de la ensefanza privada concertada, para la determinacion de los
cargos directivos a efectos de asignacion econémica por complemento
salarial

Reunidos:

De una parte, D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacién,
Formacidn Profesional y Empleo de la Region de Murcia, en la representacion que
ostenta por Decreto de Presidente n.° 2/2023,17 de enero y en virtud del articulo
16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y facultado para la firma del presente convenio en virtud del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 15 de mayo de 2023.

De otra, D.2 Alicia Plaza Mazén, D.N.I. ***7818** como Presidenta de la
Asociaciéon Provincial Educacion y Gestion de Murcia, debidamente facultada para
la firma del presente convenio por el articulo 35.c) de sus estatutos.

De otra, el Sr. D. Juan Antonio Pedrefo Frutos, con DNI ***2563%*,
en su calidad de Presidente de la Unidon de Cooperativas de Ensefianza de la
Regién de Murcia (UCOERM), debidamente facultado para la firma del presente
convenio segun consta en escritura de poder notarial otorgada el 03/12/2004
ante el Notario de Murcia, D. Julio Berberena Loperena, con niumero 4.066 de su
protocolo.

De otra, el Sr. D. Pablo Molina-Nifirola Medina, con DNI ***1118%**, en
su calidad de Presidente de la Asociacién de Centros de Ensefianza Privada de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (CECE-Murcia), debidamente
facultado para la firma del presente convenio por el articulo 27.1 de sus estatutos.

De otra, el Sr. D. Federico Faus Mafiez, con DNI ***1187**, en su calidad
de apoderado de la Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefanza de la
Regidén de Murcia, FSIE-Region de Murcia, segun se acredita mediante escritura
publica de poder otorgada el 19/06/2018 ante el Notario de Madrid D. Fernando
de la Cdmara Garcia con numero 1392 de su protocolo.

De otra, el Sr. D. Antonio Martinez Pefiaranda, con DNI ***5864** en su
calidad de Secretario General de la Federacion de Empleadas y Empleados de
los Servicios Publicos de la Uniéon General de Trabajadores de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (UGT), segun se acredita mediante escritura
publica de poder otorgada el 8/06/2016 ante el Notario de Madrid D. Juan Carlos
Caballeria Gémez, con nimero 1578 de su protocolo.

Y de otra, el Sr. D. José Ignacio Tornel Aguilar, DNI ***4373** con poder
especial de actuacion por parte de la Federacidon de Ensefianza de Comisiones
Obreras de la Region de Murcia (CC.00.), segun se acredita mediante escritura
publica de poder especial otorgada el 04/07/2019 ante la Notaria de Madrid
Blanca Entrena Palomero, con nimero 1371 de su protocolo.

Todos ellos, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que
actlan para suscribir el presente acuerdo, y a tal efecto,
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Exponen:

Que la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en virtud del articulo
16.1 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de
junio, tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecucidn de la
ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucidon y en las leyes
organicas que lo desarrollan. Asi mismo, el articulo 11 del Decreto del Presidente
n.° 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion de la Administracién Regional,
publicado en el BORM n.° 12, de 17 de enero, se relacionan las competencias de
esta Consejeria, que en materia de educacién consisten en la “educacién reglada
no universitaria en todos sus niveles”.

Articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dentro
de los moédulos del concierto establece en su apartado tercero que en el mdédulo
de los conciertos educativos, se incluyen las cantidades pertinentes para atender
el pago de los conceptos derivados del ejercicio de la funcidn directiva docente.
Asimismo, en la disposicion adicional vigésimo séptima de dicha ley organica se
dispone que las administraciones educativas posibilitaran, para el ejercicio de
la funcidon directiva en los centros privados concertados, unas compensaciones
econdmicas, analogas a las previstas para los cargos directivos de los centros
publicos, de las mismas caracteristicas.

Que el VII Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos establece que en las Comunidades
Autonomas se podran alcanzar Acuerdos sobre la configuracion de las funciones
directivas temporales y su correspondiente financiacion.

Por todo ello, los abajo firmantes han decidido suscribir el presente convenio
de acuerdo a las siguientes:

Clausulas:
Primera.- Objeto.

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de las
condiciones pactadas entre las partes para el abono por la Consejeria de
Educacion, Formaciéon Profesional y Empleo de sus obligaciones en el marco
de los conciertos educativos, en relacion con el complemento retributivo
correspondiente a los cargos directivos de los colegios privados concertados de la
Region de Murcia.

Segunda.- Configuracién de funciones directivas temporales.

1. En virtud de lo establecido en la disposicidon adicional octava, 2, del
VII Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos (BOE n.% 231, de 27 de septiembre de 2021), se
configuran como funciones directivas temporales de la categoria de Subdirector,
ademas de las propias de auxilio al Director y su sustitucidon en caso necesario,
las siguientes funciones académicas de secretario de centro:

1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices de la direccion.

2. Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro,
establecer el plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y
dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccién.

3. Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

4. Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten
las autoridades y las personas interesadas.
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5. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por la direccidon del mismo.

2. El complemento para las funciones directivas temporales de la categoria de Subdirector sera el establecido
en las tablas salariales del personal docente del VII Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, con las actualizaciones que en su caso correspondan. Siendo
determinada la progresiva implantacion de la compensacion salarial y horaria en la Comision de Seguimiento del
presente convenio.

Tercera.- Determinacion de los cargos directivos a efectos de asignacion econémica por
complemento salarial.

1. Los cargos directivos en los centros privados concertados, a efectos de asignacion econdmica por
complemento salarial, seran los siguientes de forma excluyente en cada uno de los supuestos:

CARGOS DE CARGO SUBDIRECTOR
CARGOS DE JEFATURA DE
SUPUESTOS DE CONCIERTO EDUCATIVO EN EL | pRECCION ESTUDIOS
CENTRO AFECTADO
ESO/BA ESO/BA | EI/EP/EE/ ESO/BACH/FP
EI/EP/EE CH/FP EI/EP/EE CH/EP
A partir de 1 unidad concertada en E.I. y/o E.P 1 cargo ) ) ) 1 cargo
1 linea concertada completa de Educacion Infantil y 1 cargo ) 1 cargo ) 1 cargo
Primaria 6 9 unidades totales concertadas en E.l.y E.P
1 linea concertada completa de Educacién Infantil, 1 cargo
Primaria y Secundaria Obligatoria 6 13 unidades - 1 cargo 1 cargo -
totales concertadas en E.l., en E.P. yen E.S.O
2 lineas concertadas completas de Educacion Infantil, 1 cargo
Primaria y Secundaria Obligatoria 6 26 unidades - 1 cargo 1 cargo 1 cargo
totales concertadas en E.I., en E.P. y en E.S.O.
3 0 4 lineas concertadas completas de Educacién 1 cargo

Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria 6 39
unidades totales concertadas en E.l., en E.P. y en
E.S.O

5 lineas 0 mas concertadas completas de Educacion 1 cargo
Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria 6 65
unidades totales concertadas en E.l.,, en E.P. y en

1 cargo 1 cargo 1 cargo 1 cargo

1 cargo 1 cargo | 2cargos | 1 cargo

E.S.O.

Centro de Educacion Especial 1 cargo - 1 cargo - 1 cargo
Centro especifico de Formacion Profesional - 1 cargo - 1 cargo 1 cargo
Centros de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria 1 cargo
Obligatoria con mas de 4 unidades de Educacién - - 1 cargo -

Especial concertadas -

Centros de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria | - - - 1 cargo 1 cargo

Obligatoria con mas de 4 unidades de bachillerato o
formacion profesional

Ademads, a los anteriores, se sumaran los siguientes cargos en los supuestos que se relacionan a
continuacion:

CARGOS DE | CARGO

CARGOS DE | JEFATURA DE | SUBDIRECTOR
SUPUESTOS DE CONCIERTO EDUCATIVO EN | DIRECCION ESTUDIOS
EL CENTRO AFECTADO ESO/

EIEP/ BACH EI/EP/E ESO/ EI/EP/EE/

EE /FP E BACH/FP ESO/BACH/ FP
Centros de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria Obligatoria con mas de 4
unidades de Educacion Especial concertadas - 1cargo - 1 cargo
Centros de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria Obligatoria que tengan ) 1 carao 1 carao
concertadas mas de 4 unidades de FP y 9 9
Bachillerato
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2. Los complementos salariales que se asignan a los cargos directivos seran
los que consten en las tablas salariales vigentes para cada anualidad del Convenio
colectivo de empresas de la enseflanza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos, siendo analogos a los contemplados para los cargos
directivos de los centros publicos, quedando exonerada la CARM de asumir, en
ningun caso, el incremento de estos complementos salariales por encima de las
compensaciones econoémicas previstas para los cargos directivos de los centros
publicos de las mismas caracteristicas.

3. En los centros de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria, de
una y dos lineas, habra un Director, que lo sera de todo el centro.

Aquellos centros que ademas de impartir Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria, tengan concertadas doce unidades o mas de Formacion Profesional,
se consideraran como un centro especifico de Formacidn Profesional, a efectos de
la asignacion econdmica por complemento salarial de los cargos directivos.

Los centros que aumenten el nimero de lineas concertadas, tendran derecho
a percibir el complemento del nuevo cargo directivo que les corresponda, cuando
se haya completado la nueva linea en los tres niveles de ensefianza salvo que
alcance el niumero minimo de unidades concertadas que se detalla en la relacién
anterior.

Igualmente, los centros de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria
Obligatoria que tengan concertadas unidades de Educacion Especial, Bachillerato
o Formacion Profesional, tendran derecho a percibir el complemento de jefatura
de estudios cuando se hayan concertado mas de 4 unidades en estos niveles de
ensefianza.

4. Todo lo anterior también sera de aplicacién a los centros concertados no
acogidos al régimen de pago delegado, con cargo al apartado de gastos variables
que corresponda al centro.

5. Los centros privados concertados que hasta la fecha estén dotados de un
mayor nimero de cargos directivos a los indicados, mantendran su organizacion
con caracter transitorio. Una vez que el personal docente correspondiente deje de
ocupar el cargo pasara a regularizarse la organizacién del centro en los términos
establecidos.

Cuarta.- Financiacion.

La suscripcion del presente convenio no supone ningun gasto adicional
para la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, sin perjuicio
de las obligaciones econdmicas que para la administracion se deriven en los
expedientes que se tramiten con posterioridad que seran incluidas en los médulos
del concierto.

Quinta.- Vigencia y efectos

El presente convenio producira efectos a partir de la fecha de su firma vy
tendra una duracién de cuatro anos, siendo prorrogable por acuerdo expreso de
las partes por un periodo de dos afios mediante la firma de la correspondiente
adenda.

Sexta.- Comision de Seguimiento

Para la aplicacién y cumplimiento del presente convenio se constituird una
comisidn de seguimiento que estara formada por los siguientes miembros:
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e El titular de la direccidn general encargada de la gestion de los conciertos
educativos, que actuarda como presidente, o persona en quien delegue.

e Dos funcionarios de dicha direccion general, uno de los cuales actuara
como secretario con voz y voto.

e Un representante de cada una de las organizaciones firmantes.

Dicha Comisidén se reunird a peticion de una de las partes y tendra las
siguientes funciones:

e Determinar la progresiva implantacion de la compensacién salarial y horaria
de la figura del Subdirector.

e Velar por el cumplimiento de todos los aspectos recogidos en el Convenio.

e Interpretar y aportar propuestas de solucién a las dificultades que surjan
en la ejecucién del mismo.

Séptima.- Causas de extincion y modificacion.
Seran causa de extincién del convenio:
e El mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

e La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con tres meses de
antelacién a la finalizacion de su vigencia.

e El incumplimiento de su contenido por cualquiera de las partes. En
este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara la concurrencia de la causa de
resolucién y se entenderd resuelto el convenio.

e La celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

e Cualquier otra causa de las previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en la legislaciéon
vigente.

El Convenio podra ser modificado previo acuerdo unanime de las partes.
Octava.- Naturaleza y cuestiones litigiosas.
El presente convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones

litigiosas derivadas de su aplicacién se sustanciaran ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en el lugar y fecha
arriba indicados.

En Murcia, a la fecha de la firma digital.

El Consejero de Educaciéon, Formacién Profesional y Empleo, Victor Javier
Marin Navarro.—Por Asociacidon Provincial Educacion y Gestidon Murcia, Alicia Plaza
Mazdén.—POR UCOERM, Juan Antonio Pedrefio Frutos.—POR CECE, Pablo Molina-
Nifirola Medina.—POR FSIE, Federico Faus Mafiez.—POR UGT, Antonio Pefiaranda
Martinez.—Por CCOO, Ignacio Tornel Aguilar.
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